
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 

 

 
 

 



I. Общие положения 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении муниципального образования «Город Архангельск» 

«Детский сад комбинированного вида № 183 «Огонёк» (далее МБДОУ Детский сад 

№ 183) 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Архангельской области "О 

социальном партнерстве в сфере труда в Архангельской области", Архангельским 

областным трехсторонним соглашением между объединениями профсоюзных 

организаций Архангельской области, объединениями (союзами) работодателей 

Архангельской области и Правительством Архангельской области по вопросам 

социально-трудовых отношений на 2015 – 2017 годы, Отраслевым соглашением по 

областным государственным учреждениям Архангельской области 

подведомственным Министерству образования и науки Архангельской области на 

2013 – 2015 годы и иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательных учреждений (далее – образовательная организация) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники учреждения (далее – работники) в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзная организация); 

работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ Детский сад № 183. 

Работодатель признаёт профсоюзную организацию в лице её выборного 

профсоюзного органа (профсоюзного комитета) единственным полномочным 

представителем работников, осуществляющим переговоры от их имени, и строит 

свои взаимоотношения с ним в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским 

кодексом РФ, Трудовым  кодексом РФ,  Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами, отраслевым, региональным и территориальным 

соглашениями, Законом Архангельской области «О социальном партнерстве в 

сфере труда в Архангельской области». 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзную организацию представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной 

профсоюзной организацией. 



1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников  образовательного учреждения. 

1.6. Работодатель знакомит с текстом коллективного договора всех 

работников, работающих в образовательном учреждении,  в течение 5 дней со дня 

его подписания, а вновь поступающих на работу -  до подписания трудового 

договора.   

1.7.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности 

и в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами.  

1.14. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

 

II. Формы управления учреждением. Перечень и порядок принятия 

локальных нормативных актов. 

2.1.Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

- учет мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со  

ст. ст. 372, 373 Трудового кодекса РФ; 

- согласование, представляющее собой принятие решения руководителем 

организации по утверждению локального нормативного акта только после 

проведения взаимных консультаций с профсоюзным комитетом и получения 

согласия профсоюзного комитета, выраженного в письменной форме, на 

утверждение соответствующего локального нормативного акта;  

- согласие, представляющее собой принятие решения руководителем 

организации на совершение определенных действий только после получения 

согласия профсоюзного комитета, выраженное в письменной форме; 



- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 

ст.53 Трудового кодекса РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

-  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-  другие формы. 

2.2. При принятии следующих локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, стороны исходят из того, что работодатель учитывает 

мнение (принимает по согласованию) профсоюзного комитета (в коллективном 

договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении 

организацией – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, 

предварительное согласие и др.): 

1)  Правила внутреннего трудового распорядка; 

2)  Положение о системе оплаты труда работников; 

3) Тарификационные списки педагогических работников; 

4)  Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

5)  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

6)  Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) График сменности сторожей, воспитателей (и других работников, чья 

работа носит сменный характер); 

8)  График отпусков; 

9) Форма расчетного листка; 

10) Должностные обязанности работников; 

11) другие локальные нормативные акты. 

Работодатель знакомит работников под роспись с вновь принятыми локальными 

нормативными актами не позднее 5 рабочих дней. 

 

III. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

3.1.  Стороны исходят из того, что: 

3.1.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения  

и прекращения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ). Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, территориального Соглашения, 



настоящего коллективного договора, устава учреждения, локальных нормативных 

актов учреждения. 

3.1.2.  Обязательными для включения в трудовой договор педагогических 

работников, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК 

РФ, являются:  

- условия оплаты труда, включая размеры окладов, должностных окладов, ставок 

заработной платы, установленных за исполнение работником своих трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за ставку заработной платы);  

- повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке заработной платы; 

-конкретные размеры выплат компенсационного характера (при  выполнении работ 

с вредными и (или) опасными условиями труда, а также в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, и др.).; 

-размеры выплат стимулирующего характера. 

3.1.3.  Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия 

работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с 

работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.  

3.1.4.  Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера должностного оклада, ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам 

организации), не позднее  чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора в письменной форме. 

3.1.5. Контроль за соблюдением в организации трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляется в соответствии с федеральными и областными законами областной 

и местной организациями профсоюза работников образования, первичной 

профсоюзной организацией, правовой инспекцией труда Профсоюза, а также 

иными уполномоченными органами, предусмотренными трудовым 

законодательством. 

 

3.2.  Стороны согласились: 

3.2.1.  При заключении трудового договора с работниками руководствоваться 

нормами трудового права РФ и Архангельской области, органов местного 

самоуправления. 

3.2.2. При равной производительности труда и квалификации  

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 

ТК РФ, имеют: 



1) работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 

знаками отличия и Почетными грамотами; 

2) работники, не имеющие дисциплинарных взысканий; 

3) женщины, имеющие детей до 14 лет; 

4) работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 

числе досрочной трудовой) осталось менее двух лет; 

3.2.3.  Представлять профсоюзному комитету информацию по вопросам, 

касающимся трудовых отношений с работниками, в недельный срок со дня 

получения письменного запроса. 

В недельный срок рассматривать представления соответствующих выборных 

органов о выявленных нарушениях норм трудового права  и информировать 

профсоюзный комитет о результатах рассмотрения требований и принятых мерах. 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1.Стороны исходят из того, что: 

4.1.1. Система оплаты труда работников  МБДОУ Детский сад № 183 

установлена Положением о системе оплаты труда МБДОУ Детский сад № 183, 

настоящим коллективным договором, трудовым договором (эффективным 

контрактом). 

        Система оплаты труда МБДОУ Детский сад № 183 включает в себя 

установление работникам 

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом 

повышающих коэффициентов; 

         - компенсационных выплат; 

         - стимулирующих выплат; 

         - иных выплат. 

4.1.2.Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже, 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы 

являются: 23 и 8 число каждого  месяца. При совпадении дня выдачи заработной 

платы с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата 

выплачивается накануне выходного или праздничного дня. 

4.1.3. Изменение оплаты труда  производится: 

1) при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на повышение размера ставки заработной платы,  должностного оклада; 

2) при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

           3)  при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

            4) при награждении отраслевыми наградами (ведомственными знаками 

отличия) – с даты награждения;  



     5)  при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания 

срока действия квалификационной категории. 

4.1.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 

с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации учреждения в порядке, предусмотренном статьей 372 

ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные 

размеры доплат работникам учреждения, занятым на работах, предусмотренных 

Приложением № 1 данного коллективного договора.   

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 

труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть 

снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах. 

4.1.6.  При выявлении при проведении специальной оценки условий труда на 

рабочих местах вредных производственных факторов, не предусмотренных 

действующими  Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, работникам учреждения 

устанавливаются компенсации, предусмотренные трудовым законодательством. 

4.1.7.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время.  

4.1.8.  В целях повышения заинтересованности работников при выполнении 

педагогической работы по иной должности, по которой не установлена 

квалификационная категория, педагогическим работникам устанавливаются  

условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории в течение 

срока ее действия, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), в следующих 

случаях: 
 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность,  по которой учитываются 

условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

1 2 



Учитель,  преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, педагог дополнительного образования  

Мастер производственного 

обучения  

Учитель труда, преподаватель, ведущий препо-

давательскую работу по аналогичной специаль-

ности, инструктор по труду, педагог дополните-

льного образования (по аналогичному 

профилю)  

Учитель трудового обучения 

(технологии)  

Мастер производственного обучения, инструк-

тор по труду, педагог дополнительного образо-

вания  

Учитель-дефектолог, учитель-

логопед  

Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах)  в специальных (коррек-

ционных) образовательных учреждениях для 

детей с отклонениями в развитии, воспитатель, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности)  

 

                              V. Рабочее время и время отдыха 

5.1.  Стороны исходят из того, что: 

5.1.1.  Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения, 

режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

учреждения установлена работодателем в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Архангельской области, по согласованию с профсоюзным 

комитетом и закреплена Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ 

Детский сад № 183 (Приложение 4). 

5.1.2.  Для мужчин нормальная продолжительность рабочей недели составляет 

40 часов. Сокращенная продолжительность рабочей недели, 36 в неделю, 

установлена для женщин, работающих в районах, приравненных к районам 

Крайнего Севера. 

Для педагогических работников сокращенная продолжительность рабочего 

времени, не более 36 часов в неделю, установлена ст.333 ТК РФ. Конкретная 

продолжительность рабочего времени каждой категории педагогических 

работников установлена Приказом Минобрнауки РФ  № 1601 от 22.12.2014г. 



5.1.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

5.1.4. Работа в ночное время выполняется по должности  сторож (старший 

сторож). Ночным считается время – с 22 часов до 6 часов. 

5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере и в тройном размере, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день определяются соглашением сторон и не могут быть ниже 

предусмотренным настоящим коллективным договором, положением о системе 

оплаты труда работников, утверждаемым работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством.  

5.1.6.  Для женщин, работающих в учреждении, устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, за исключением отдельных категорий педагогических работников, 

для которых нормативными правовыми актами Российской Федерации 

предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели. При этом заработная 

плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

5.1.7.  Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков педагогическим работникам осуществляется  в течение календарного года 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем 

за две недели до наступления следующего календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.1.8.  Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из 

отпуска допускается только с письменного согласия работника. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях, 

установленных трудовым законодательством. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке.  

5.1.9.  Каждый педагогический работник не реже, чем через каждые  

10 лет непрерывной педагогической работы имеет право на длительный отпуск, 

сроком до одного года. 

5.1.10.  Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 

труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск в соответствии с 

Приложением № 2 коллективного договора. 



 5.1.12.   Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 

ненормированный рабочий день определен в Приложении № 3 к данному 

коллективному договору. 

5.1.13.  Работникам (по их письменному заявлению) предоставляется 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы  в следующих случаях 

(при заключении коллективного договора определить вид основания для отпуска и 

точное количество дней дополнительных отпусков для данного учреждения, 

например): 

1) при рождении ребенка в семье -  2 дня;  

2)  для проводов детей в армию - 1 день;  

3) бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 дня; 

4) в связи со смертью близких родственников – 3 дня. 

5) в других случаях по согласованию. 

 

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

6.1. Стороны согласились: 

6.1.1. Работникам, совмещающим работу с получением высшего, среднего, 

начального профессионального образования, предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-177 ТК РФ. 

6.1.2.  Педагогические работники осуществляют право на повышение 

квалификации в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 07.04.2014 г № 276. 

В случае истечения у педагогического и руководящего работника срока 

действия квалификационной категории по заявлению работника сохраняется  

оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории, но не более чем на 

один год в следующих случаях: 

1)  педагогическим работникам, которым до выхода на пенсию по старости 

осталось не более одного года. 

        6.1.3.  Для следующих категорий педагогических работников учреждения 

аттестация с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям 

квалификационной категории проводится в виде анализа профессионального 

портфеля педагогических достижений аттестуемого работника  учреждения: 

педагогические работники учреждения, имеющие государственные награды, 

установленные Положением о государственных наградах Российской Федерации, и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, в том числе установленные для работников других 

отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслуженный», при 

условии соответствия государственной награды (почетного звания) профилю 

педагогической деятельности или преподаваемой дисциплине; 



педагогические работники, имеющие ведомственную награду – медаль 

К.Д. Ушинского, ведомственные (отраслевые) звания федерального и 

регионального уровня, название которых начинается со слов «почетный», 

«отличник», полученные за достижения в педагогической деятельности; 

педагогические работники, имеющие ученую степень кандидата или доктора 

наук; 

педагогические работники – учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, тренеры-преподаватели – победители конкурсного 

отбора в рамках приоритетного национального проекта «Образование» за 

последние 5 (пять) лет; 

педагогические работники – победители, призеры и лауреаты очных 

общероссийских и региональных конкурсов профессионального мастерства 

(«Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Воспитатель года», «Воспитать 

человека» и др.) за последние 5 (пять) лет. 

6.1.4.  При направлении работодателем педагогических работников для 

повышения квалификации, получения дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности, а также для участия в 

аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, за ними 

сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 

месту работы в соответствии со статьей 187 ТК РФ. 

6.1.5.  Работники имеют право на основании законодательства Архангельской 

области на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к 

месту использования отпуска и обратно. 

6.1.6.  Работникам в соответствии с законодательством Архангельской области 

выплачивается: 

1)  материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по основному месту работы (по основной должности) один раз в 

течение года;  

2)  единовременное выходное пособие в размере трех окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы при выходе работника учреждения на пенсию 

по возрасту впервые или состоянию здоровья. 

6.1.7.  При рассмотрении вопроса о представлении работников к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение профсоюзного 

комитета первичной профсоюзной организации. 

 

VII. Охрана труда и здоровья работников   

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условий  

и охраны труда в  образовательной организации. 

7.1.2. Обеспечивает проведение в учреждении специальной оценки условий 

труда с последующей сертификацией в сроки, установленные с учетом мнения  

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 



7.1.3. Обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране 

труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

7.1.4. Организует проверку знаний работников по охране труда. 

7.1.5. Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

документов. 

7.1.6. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.7. Один раз в полгода информирует работников о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

7.1.8.  При разработке сметы расходов учреждения на соответствующий 

финансовый год и плановый период предусматривает затраты учреждения на 

охрану труда: проведение периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, проведение специальной оценки условий труда, приобретение СИЗ, 

выплату компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда, и другие мероприятия.   

7.1.9.  Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников и несчастных случаев с работниками и обучающимися, 

обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т (условия 

труда) за истекший год для последующего рассмотрения на совместном заседании 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и представителей 

работодателя с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма. 

7.1.10.  Информирует профсоюзный комитет первичной профсоюзной 

организации до 15 января каждого года о состоянии производственного 

травматизма среди работников и обучающихся в истекшем году и его причинах, о 

количестве работающих во вредных и опасных условиях труда, о выделении 

средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе затратах на 

приобретение спецодежды и других средств защиты, молока или равноценных 

пищевых продуктов, проведение медосмотров (обследований), на компенсацию за 

работу во вредных и опасных условиях труда. 

7.1.11.  Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (до 

20 %) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, проведения специальной оценки условий труда, приобретения 

спецодежды. 

7.1.12.  Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда 

учреждения в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. "О 

специальной оценке условий труда» N 426-ФЗ. 



7.1.13.  Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой  

и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а 

также осуществляют компенсационные выплаты работникам, работающим во 

вредных и (или) опасных условиях труда в порядке и по нормам.  

7.2.  Организация профсоюза: 

7.2.1.  Организует работу по избранию уполномоченных  лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации, участвует в формировании и организации 

работы совместной комиссии по охране труда. 

7.2.2.  Силами уполномоченных лиц по охране труда профсоюзной организации 

осуществляет общественный контроль за обеспечением права работников на труд в 

условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

7.2.3.  Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза 

на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы и компенсации за 

работу в особых условиях труда, оказывает практическую помощь в реализации 

этих прав.  

7.2.4.  Организует проведение проверок состояния охраны труда в учреждении, 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных, соглашением и 

программами по созданию безопасных условий в учреждении. 

7.2.5.  Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

7.2.6.  Принимает участие в разработке и согласовании локальных правовых 

актов, содержащих требования охраны труда. 

                   7.3.  Стороны совместно обязуются: 

7.3.1.  Разрабатывать предложения по улучшению условий и охраны труда 

работников учреждения.  

7.3.3. Добиваться улучшения финансирования учреждения на проведение 

мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда. 

7.3.4. Проводить мероприятия: 

- по улучшению состояния здоровья работников; 

-по соблюдению трудового законодательства при предоставлении работникам, 

работающим во вредных условиях труда, соответствующих гарантий и 

компенсаций. 

 

VIII.  Содействие занятости, дополнительному профессиональному 

обучению и закреплению педагогических кадров в учреждении 

8.1. Стороны совместно: 

8.1.1. Рассматривают вопросы занятости, организации дополнительного 

профессионального обучения высвобождаемых работников. 

8.1.2. Принимают участие в разработке организационных мер, 

предупреждающих массовое сокращение численности работников. 

 8.1.3. Принимают меры по повышению социального и профессионального 



статуса педагогических работников. 

8.2. Стороны договорились: 

8.2.1. Не осуществлять организационно-штатные мероприятия, которые могут 

повлечь высвобождение педагогических работников образовательной организации 

до окончания учебного года. 

8.2.2. Проводить совместные консультации по вопросам реорганизации и (или) 

ликвидации учреждения, трудоустройства высвобождаемых работников. 

Обеспечивать гарантии и компенсации этим работникам в порядке и размерах, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

8.2.3. Не допускать увольнения работников за два года до наступления  пенсион-

ного возраста. 

        8.3. Работодатель обязуется: 

8.3.1. Обеспечить учреждение квалифицированными кадрами и создать условия 

для непрерывного профессионального образования работников. 

8.3.2.  Обеспечивает информирование профсоюзного комитета о намерениях 

реорганизации  и (или) ликвидации образовательной организации и её 

последствиях не позднее, чем за два месяца до принятия окончательного решения 

об этом (не менее чем за три месяца о решениях, влекущих возможные массовые 

увольнения работников). 

           8.4.  Организация Профсоюза: 

Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 

 

IX. Дополнительные меры по созданию условий для    привлечения к 

работе молодых педагогов 

9.1. Стороны договорились: 

9.1.1. Содействовать повышению профессиональной квалификации  

и служебному росту молодых педагогов. Обеспечить их правовую и социальную 

защищенность. 

9.1.2.  Содействовать реализации права работников из числа молодежи на 

получение субсидий на приобретение жилых помещений в рамках реализации 

мероприятий по обеспечению жильем отдельных категорий граждан Федеральной 

целевой программы и долгосрочных целевых программ Архангельской области, 

содержащих мероприятий по улучшению жилищных условий молодых педагогов. 

9.2. Работодатель: 

9.2.1.  Создает условия для труда и быта молодым педагогам, а именно: 

1)  организует работу по формированию и обучению кадрового резерва 

руководителей учреждений из числа молодых педагогов; 

2)   предоставляет дополнительные гарантии и компенсации работникам из 

числа молодежи, получающим профессиональное образование без отрыва от 

производства в соответствии с законодательством РФ.  



9.2.2. Молодым специалистам, в возрасте до 30 лет, занимающим 

педагогическую должность, окончившим впервые очное отделение учебного 

заведения высшего или среднего профессионального образования, приступившим к 

работе в учреждении в течение одного года после получения диплома, 

производится выплата в соответствии с постановлением мэра г. Архангельска от 

31.01.2012 г. № 176. 

9.2.3.  Молодым специалистам в возрасте до 30 лет процентная надбавка к 

заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах 

Крайнего Севера и приравненным к ним местностях, если они прожили в 

указанных районах и местностях не менее пяти лет. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

10.1.  В целях развития социального партнерства стороны признали 

необходимым: 

- соблюдение работодателем и его полномочными представителями прав и 

гарантий Профсоюза, создание условий для его деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- предоставление профсоюзному комитету информации по вопросам труда, 

заработной платы, другим вопросам социально-экономического характера, 

затрагивающим интересы членов  Профсоюза; 

- заблаговременное представление профсоюзному комитету  информации о 

проектах локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового  права, для 

предварительного согласования (учета мнения) с профсоюзным комитетом; 

-способствовать предотвращению индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; 

-информировать друг друга о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и настоящего коллективного договора для решения конфликтов во внесудебном 

порядке; 

10.2.  Работодатель обязуется: 

10.2.1.  Соблюдать в рамках законодательства и настоящего коллективного 

договора права и гарантии первичной профсоюзной организации, членов 

Профсоюза, содействовать их деятельности. 

10.2.2. В недельный срок с момента получения рассматривать обращения, 

представления (требования) и предложения выборных профсоюзных органов, 

представления правовой инспекции труда Профсоюза и давать письменные 

мотивированные ответы соответствующему органу профсоюзной организации о 

результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.  

10.2.3.  Способствовать обеспечению участия представителей профсоюзного 

комитета в работе профсоюзных конференций (совещаний, собраний), в работе 

примирительной комиссий, трудовых арбитражей, в тарификационной, 

аттестационной и других комиссиях, созданных   в образовательной организации 

для регулирования трудовых отношений. 



10.2.4. Членов профсоюзного комитета (других членов Профсоюза - по 

решению профсоюзного комитета) освобождать от работы для участия в  

профсоюзной учебе, конференциях, собраниях, созываемые Профсоюзом, с 

сохранением среднего заработка по основному месту работы. 

10.2.5.   Предоставить возможность для размещения информации о работе 

первичной профсоюзной организации в доступном для работников  месте. 

10.2.6.  Не препятствовать посещению образовательной организации 

представителями профсоюзных органов для реализации уставных задач.              

10.2.8. Ежемесячно  в день выплаты заработной платы перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза.  

10.2.10. Включать представителей профсоюзного комитета в состав следующих 

комиссий учреждения: 

 - тарификационную; 

-  аттестационную  

- специальной оценки условий труда рабочих мест; 

- по охране труда; 

- по стимулированию и премированию работников; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве и др.                                                                                                                         

    

XI. Заключительные положения 

11.1.  Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора 

11.2.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с 15 декабря  2015  

года и действует в течение трех лет. Если за месяц до истечения срока 

коллективного договора ни одна из сторон не заявит о его прекращении, стороны 

имеют право продлить действие данного коллективного договора на срок три года 

(указать конкретный срок).  

11.3.  Изменения и дополнения могут вноситься в коллективный договор 

только по соглашению сторон, оформляются в форме дополнения к коллективному 

договору и является его составной частью. 

11.4.  При наступлении условий, требующих дополнения или изменения 

настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой 

стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

11.5.  Внесенные сторонами изменения и (или) дополнения, рассматриваются 

комиссией по разработке и заключению коллективного договора, доводятся  до 

сведения работодателя, профсоюзной организации и утверждаются решением 

общего собрания работников образовательной организации.  

        11.6.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 

коллективному договору виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность, предусмотренную законодательством РФ. 



       11.7.  Настоящий коллективный договор составлен в четырех экземплярах, 

имеющих равную юридическую силу: два экземпляра – для Сторон настоящего 

коллективного договора, один экземпляр – для вышестоящей профсоюзной 

организации, один экземпляр – для министерства труда, занятости и социального 

развития  Архангельской области, уполномоченного ст. 50 ТК РФ на 

предоставление государственной услуги по уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений. 
 

От работодателя:                                                                         От работников: 

Заведующий МБДОУ                                                               Председатель первичной 

организации учреждения                                Профсоюза                                                                                                                 

__________________                                                                __________________ 

      (подпись, Ф.И.О.)                                                                  (подпись, Ф.И.О.)  

« ___» ______________ 2015 г.                                            « ____» _______________  

 

М.П.                                                                                 М.П.  

 

 

                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к коллективному договору 

 

             

П Е Р Е Ч Е Н Ь   Р А Б О Т 

с вредными и (или) опасными условиями труда, за выполнение 

которых устанавливаются доплаты в размере до 12 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы 
 

 

1.  Работа у горячих плит, электропаровых шкафов, кондитерских и 

паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

2.  Работы, связанные с разделкой, обрезкой  мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука, птицы. 

3.  Работы, связанные с мойкой посуды, тары, технологического 

оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических 

веществ. 

 

                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2  

к коллективному договору 

 
П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий  и должностей  работников государственных образовательных  

учреждений Архангельской области, которым   

в  связи с  вредными  и  (или) опасными условиями труда предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск 

Наименование 

профессий и должностей 

Продолжительность  

дополнительного отпуска в 

календарных  днях 



 

1 2 

I. Общие профессии: 

-повар, работающий у плиты 

 

                           7 

                      

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к коллективному договору 

 

П Р И М Е РН Ы Й  П Е Р Е Ч Е Н Ь 

профессий и должностей работников образовательного 

учреждения, которым предоставляется дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий  день 
 

№ п/п Должность Количество дней 

1 Завхоз  3 

2 Заместитель заведующего по УВР  3 

3 Заместитель заведующего по АХР 3 

4 Главный бухгалтер 3 
 


